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Program opracowany w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z pézn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego z pdzn. zm.

4. Statut Zespotu Szkét Elektronicznych i Informatycznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Gizycku



1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ SZKOLY

Szkota osiaga cele zgodne z politykg o$wiatowa panstwa.
Szkota doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

Zadania do realizacji

1.1.

Analizuje si¢ wyniki
egzaminu maturalnego

i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe oraz
kwalifikacji

w zawodzie

Wyniki egzamin6éw sg analizowane w celu poprawy jakosci pracy.

W szkole sa opracowywane i wdrazane wnioski z analizy wynikéw egzaminéw w ramach odpowiednich zespotéw
(przedmiotowych, wychowawcéw klasowych, przedmiotéw zawodowych)

Do analizy wynikow egzaminow wykorzystuje si¢ réznorodne metody analizy wynikéw: szczegdtowa analiza w formie
opisowej opracowana przez specjalne zespoly i przedstawiona na posiedzeniu rady pedagogicznej, zestawienia
tabelaryczne (anonimowe) opracowane przez OKE Lomza, analizy tematyczne przedstawiane na zespolach
przedmiotowych.

Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynik6w egzamindw przyczyniaja si¢ do wzrostu efektéw ksztatcenia m.in.
poprzez doksztatcanie uczniow aktualnych klas czwartych w zakresie wiadomosci, ktére ,,stabo” wypadly na egzaminie.

1.2
Uczniowie nabywajg
wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.

W szkole diagnozuje si¢ i analizuje osiagnigcia uczniéw, uwzgledniajac ich mozliwosci roZWojowe
® analiza wynikow z egzaminéw gimnazjalnych
® rozpoznanie sytuacji zdrowotnej, socjalnej i psychologicznej uczniow klas pierwszych
® sprawdziany ,,na wejsciu” z wiodacych przedmiotoéw i analiza wynikéw, opracowanie wnioskow do pracy
® badanie i analiza wynikéw nauczania z wybranych przedmiotow ustalonych w rocznym planie pracy szkoty
e analiza wynikéw egzamin6w maturalnych i zawodowych oraz kwalifikacji w zawodzie

W szkole formutuje sie i wdraza wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw, dostrzegane sg mozliwosci uzyskiwania przez
uczni6w lepszych wynikéw w nauce. Wdrozone wnioski przyczyniaja sie do poprawy wynikéw w nauce uczniéw.

® opracowanie harmonogramu dodatkowych zajeé wyréwnawczych i organizacja tych zajeé




Uczniéw motywuje si¢ do wysitku intelektualnego i pracy nad soba.

1.3.
Uczniowie sg aktywni

Uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w szkole (korzystaja z oferty szkoly dot. zaje¢ wyréwnywania
wiedzy, przedmiotowych, sportowych, artystycznych).

Uczniowie motywowani s3 do samodzielnego stawiania sobie konkretnych celow edukacyjnych i systematycznego
oceniania swoich postepéw wedlug wezesniej ustalonych kryteriéw. Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem.

Uczniowie sa samodzielni w podejmowaniu réznorodnej aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty lub
placéwki. Samorzad Uczniowski podejmuje inicjatywy i dziatalno$¢ na rzecz szkoly i srodowiska.

Uczniowie biorg udziat w olimpiadach, konkursach i turniejach.
Uczniowie motywowani przez nauczycieli i przy ich wsparciu tworza i publikujg otwarte zasoby edukacyjne.

W szkole realizuje sig dziatania zainicjowane przez uczniéw. Gromadzenie zdje¢, filméw dokumentujacych przebieg
szkolnych uroczystosci, prowadzenie kroniki, tworzenie prezentacji multimedialnych.

1.4.
Respektowane sg normy
spoleczne

Uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie i wiedza, jakich zachowan si¢ od nich oczekuje. Znaja dokumenty prawne
obowigzujace w szkole. Badane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw za pomocg ankiet przeprowadzanych w klasach
pierwszych i w wybranych klasach starszych.

W szkole diagnozuje si¢ zachowania uczniéw. Podejmuje si¢ dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan. Opracowuje sig plan dyzuréw nauczycieli i systematycznie go
realizuje. Prowadzi si¢ monitoring zachowan uczniéw. Ankietowo badane sg zagrozenia wystepujgce w zachowaniu
uczniéw (uzaleznienia, agresja)

Problemy wychowawcze rozwigzuje sie w ramach zespotu wychowawcow klasowych, we wspolpracy z rodzicami,
opiekunami, pedagogiem, psychologiem, kuratorami sadowymi i PPP. Wspblpraca z osrodkami pomocy spolecznej
i PCPR. (ankiety dla rodzicéw, spotkania rodzicow z wychowawcami)

Uczniowie prezentujg wiasciwe zachowania. Zachowania te sa promowane zgodnie z punktowa skalg oceniania
zachowania.

W szkole analizuje si¢ podejmowane dziatania wychowawcze uwzgledniajgc inicjatywy ucznioéw. W szkole opracowano
program wychowawczy, profilaktyczny i strategie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec
miodziezy zagrozonej oraz wspélpracy szkoly z rodzicami. Dokumenty te poddaje si¢ ewaluacji i modyfikacji zgodnie

z aktualnymi potrzebami uczniéw i nauczycieli. Samorzad Uczniowski zglasza wiasne inicjatywy wychowawcze, ktére
sa weielane w zycie zgodnie z harmonogramem.




2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE.

Procesy zachodzace w szkole stuza realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy.
W szkole dba si¢ o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Wymaganie

Zadania do realizacji

2.1.

Szkota ma koncepcje pracy

Szkota dziata zgodnie z przyjeta koncepcja pracy zawarta w pigcioletnim programie pracy szkoly.
Koncepcja pracy szkoly jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb.

Koncepcja pracy szkoly jest znana i akceptowana przez uczniéw i rodzicow.
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Oferta edukacyjna umozliwia
realizacj¢ podstawy
programowej

Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowej. Szkola posiada szkolny zestaw programéw i podregcznikdw,
zgodny z wykazem MEN.

Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom ucznidéw, rynku pracy i jest monitorowana na biezgco.

Monitoruje sig realizacje podstawy programowej poprzez analize planéw wynikowych i rozktadéw materiatu
przygotowanych przez nauczycieli oraz hospitacje.

Oferta edukacyjna jest modyfikowana zgodnie z zatozeniami reformy programowej, wzbogacana i umozliwia rozwoj
zainteresowan uczniéw. Na biezaco modernizuje si¢ pracownie zawodowe i wprowadza nowe oprogramowanie
komputerowe.

W szkole stosuje si¢ najskuteczniejsze strategie nauczania z zastosowaniem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

W szkole tworzone sg warunki do realizacji i wdrazane sg projekty miedzynarodowe dla uczniow i nauczycieli
(wyjazdy studyjne, staze, szkolenia, praca w migedzynarodowych zespotach przedmiotowych).

Szkota realizuje zagraniczne staze i praktyki zawodowe w ramach programdéw unijnych, co uatrakcyjnia oferte szkoty
i przyczynia si¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Nauczyciele opracowujg programy autorskie do prowadzonych
zaje¢ pozalekeyjnych.

2.3.

Procesy edukacyjne maja

Procesy edukacyjne sg realizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu realizacji podstawy
programowe;j.




charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne przebiegajgce w szkole s planowane (roczny plany pracy szkoly, plany dydaktyczne zgodne
z podstawg programowa dla poszczegélnych przedmiotéw, program wychowawezy, profilaktyczny i inne)

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sig. Przy uktadaniu planu lekeji brane sg pod
uwage potrzeby uczniéw dojezdzajacych, wydtuzono godziny pracy biblioteki szkolnej, umozliwiono korzystanie
z pracowni komputerowych przed rozpoczgciem zaje¢. Organizowane sa dodatkowe zajecia edukacyjne i sportowe,
w miare potrzeb, podczas ferii.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postgpach w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy. Ocenianie jest
zgodne z opracowanymi i ewaluowanymi na biezaco dokumentami: Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego
i Zasadami Oceniania Przedmiotowego.

Nauczyciele wdrazaja ocenianie ksztattujace, udzielajg uczniom bezposredniej informacji zwrotnej, wskazuja kryteria
oceny oraz udzielajg wskazowek jak uzyskac lepsze wyniki.

W szkole monitoruje si¢ osiagnigcia uczniéw na biezaco oraz w statystycznych zestawieniach péirocznych i rocznych.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole s monitorowane i doskonalone poprzez ewaluacje programéw i planoéw
pracy.

Whnioski z monitorowania procesow edukacyjnych sa wykorzystywane w planowaniu tych procesow.

Nauczyciele pracuja wspolnie z uczniami nad doskonaleniem proceséw edukacyjnych. Nauczyciele stosujg rozne
sposoby wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sig, miedzy innymi poprzez ocenianie indywidualne.
Informacja o postgpach w nauce otrzymana w wyniku oceniania uczniéw pomaga im uczy¢ sie i planowac swoj
indywidualny proces uczenia sie.

W szkole analizuje si¢ wyniki monitorowania osiggnie¢ ucznioéw i wdraza si¢ wnioski z tych analiz. Zestawienia
tabelaryczne z analizy wynik6w przedstawiane sg w gazetce szkolnej oraz umieszczane na stronie internetowe;j szkoly.
Opracowane wnioski dot. analizy osiagnie¢ uczniéw wplywaja na zmiany w procesie nauczania — uczenia sie.

Szkota organizuje wycieczki przedmiotowe uzupehniajgce zajecia edukacyjne (np. obserwacja zaje¢ na wyzszych
uczelniach, obserwacja rozpraw sadowych, zwiedzanie zaktadéw pracy, wycieczki do muzeéw, Sejmu i Senatu RP).

2.4,
Procesy edukacyjne sg efektem
wspoldziatania nauczycieli

Nauczyciele wspotdziataja w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych w obrgbie zespoléw przedmiotowych,
wychowawezych, zespotu przedmiotéw zawodowych.

Nauczyciele wspomagaja siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji procesow edukacyjnych. Stazystom
1 rozpoczynajacym pracg wychowawcom wyznacza sie opiekunow. Powolywane sa dorazne zespoly nauczycieli




wspolpracujacych w realizacji zadan edukacyjnych.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje w wyniku wspolnych ustalen miedzy
nauczycielami.

Nauczyciele uczestnicza w pracach komisji egzaminacyjnych w ramach OKE i CKE, a doswiadczenia z tych prac
przekazujg innym nauczycielom w szkole.

Nauczyciele tworza zasoby multimedialne samodzielnie oraz wspétpracujac w ramach zespotdw przedmiotowych.
Dzielg si¢ nimi, publikujac jako otwarte zasoby edukacyjne.

Tworzona jest cyfrowa integracja migedzy nauczycielami szkoly, powiatu i miast partnerskich (np. Alytus) w zakresie
nauczania, szkolenia i pracy z mtodziezg.

Prowadzone sg dzialania integrujace zesp6t nauczycielski, ktore wptywaja na pozytywna atmosfer¢ pracy.

2.5.
Ksztaltuje si¢ postawy uczniéw

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spéjne i adekwatne do potrzeb uczniéw. Potrzeby uczniéw sg
badane ankietowo i zgodnie z nimi opracowane sg strategie opiekuficzo — wychowawcze i edukacyijne dla
poszezegblnych klas. Ich realizacjg zajmuje si¢ zesp6t klasowy.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz

z ich udzialem. Program wychowawczy jest znany uczniom i maja oni wplyw na jego zmiang. Zgodnie

z zainteresowaniami uczniéw sg organizowane dodatkowe zajgcia sportowe, opracowywany jest plan rozwoju kultury
fizycznej w szkole. W ramach promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzone sq rozne akcje, réwniez z inicjatyw
Samorzadu Uczniowskiego.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg analizowane oraz wdrazane wnioski z tych analiz. Opracowuje si¢
ewaluacjg programu wychowawczego i wprowadza sie niezbedne zmiany w procesie wychowawczym szkoly.

26.

Prowadzone sa dziatania
stuzace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych

Uczniowie osiagajg sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Prowadzone sg dodatkowe zajecia
przygotowujace do olimpiad i konkurséw na szczeblu okregowym i ogélnopolskim.

W celu podniesienia wynikow egzaminéw zewnetrznych prowadzone sg probne egzaminy maturalne i zawodowe oraz
dodatkowe zajecia dla uczniow.

Szkota wystepuje o stypendia dla uczniéw w trudnej sytuacji materialnej zwigkszajgc ich szanse edukacyjne.
Szkota uczestniczy w programach unijnych, ktorych celem jest wyréwnanie szans edukacyjnych mtodziezy.




W szkole sa prowadzone dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniéw, uwzgledniajgce specjalne potrzeby
edukacyjne. Zgodnie z zapotrzebowaniem organizowane sa zajecia wyrdwnaweze realizowane w ramach projektow
unijnych lub dodatkowych, bezplatnych godzin nauczycieli.

3. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM.

Szkota jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziata.
Szkota wspélpracuje ze $rodowiskiem na rzecz rozwoju whasnego i lokalnego.
Szkota racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

Wymaganie

Zadania do realizacji

,
3l

Wykorzystywane sa zasoby
$rodowiska na rzecz
Wzajemnego rozwoju

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz $rodowiska. Organizuje m.in. dni otwarte i targi edukacyjne dla miodziezy
gimnazjalnej, prezentuje dokonania podczas imprez i uroczystosci lokalnych, bierze udziat w targach edukacyjnych.

Szkofa wspélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku (Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna, Policja, Straz Miejska, Powiatowa Komenda Strazy Pozarnej Miejska Biblioteka Publiczna, MOPS,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, kluby sportowe, FWJM, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
CKPiU oraz PORE, Caritas, ZHP, Sad Rejonowy, Prokuratura, Kuratorzy, zaktady pracy i przedsiebiorcy, GCK,
MOPR, CPUIIS, Jednostka Wojskowa, parafia §w. Brunona)

Szkola bierze udziat w miejskich i powiatowych imprezach kulturalnych, sportowych, uroczystosciach panstwowych
i rocznicowych, akcjach charytatywnych i wolontariacie.

W dzialaniach szkoly sg uwzgledniane mozliwosci i potrzeby srodowiska.

Wspélpraca szkoly z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w $rodowisku wplywa korzystnie na rozZwoj
edukacyjny uczniéw (wyjscia do sadu, wycieczki zawodowe do lokalnych zaktadéw pracy, przedstawienia teatralne,
wystawy artystyczne i projekcje filméw w GCK, spotkania z policjantami, strazakami, ratownikami wodnymi,
ratownikami medycznymi itd.). Rozwijana jest wspolpraca ze srodowiskiem edukacyjnym — gimnazjami, szkotami
ponadgimnazjalnymi powiatu gizyckiego, uczelniami w regionie.

Szkota rozwija wspétpracg migdzynarodowa (praktyki zawodowe, wymiany uczniow i nauczycieli, wspotpraca

z Obwodem Kaliningradzkim oraz krajami Unii Europejskiej).

Baza dydaktyczna szkoly jest uzupelniana o nowoczesne $rodki i narzedzia edukacyjne w oparciu o wykorzystanie
funduszy wasnych i unijnych oraz doswiadczen wynikajacych ze wspotpracy miedzynarodowej.




3.2
Wykorzystywane sa informacje
o losach absolwentow

Szkotfa wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia efektow nauczania i wychowania, w rézny
spos6b wspdlpracuje ze swoimi absolwentami. Organizowane sa w szkole spotkania absolwentéw. Spotkania
absolwentéw z uczniami.
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b 286 8
Promowana jest warto$¢
edukacji

Szkota prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach i osiggnieciach
(strona internetowa, gazeta szkolna, prasa i telewizja lokalna, targi edukacyjne, manewry kulturalne, telewizja
szkolna).

Szkota informuje Srodowisko o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez nig dziatan (spotkania z miodzieza
gimnazjalna, dni otwarte szkoly).

Szkota promuje w $rodowisku potrzebe zdobywania kwalifikacji zawodowych i ogélnoksztalcacych.

Szkota jest pozytywnie postrzegana w $rodowisku. Upowszechnia si¢ wysokie osiagniecia szkoly i uczniéw
w konkursach i olimpiadach. Publikowane sa informacje dot. organizacji zagranicznych praktyk zawodowych oraz
pozyskania srodkow i realizacji programéw unijnych.

3.4.
Rodzice sg partnerami szkoty

W szkole dziata Rada Rodzicow.
Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Rodzice wspéldecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

4. ZARZADZANIE SZKOLA.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty lub placéwki.

Wymaganie Zadania do realizacji
4.1. 1. Powotanie zespotow:
Funkcjonuje wspélpraca - zesp6t wychowawcow klasowych

w zespolach

- zespot przedmiotow zawodowych
- zespoty przedmiotowe:
® zespol nauczycieli przedmiotéw ekonomiczno — prawnych
® zespol nauczycieli przedmiotow przyrodniczych i kultury fizycznej

Absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztalcenia lub funkcjonowania na rynku pracy na miare swoich mozliwosci.




zespOl nauczycieli przedmiotéw historyczno — spotecznych

zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno — fizycznych

zespot nauczycieli jezyka polskiego i wiedzy o kulturze

zespo6l nauczycieli jezykow obeych

zesp6l nauczycieli przedmiotéw zawodowych elektrycznych i elektronicznych
zespOl nauczycieli przedmiotow informatycznych i teleinformatycznych
zesp6t nauczycieli przedmiotéw zawodowych mechatronicznych

zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych samochodowych

2. Opracowanie przez zespoly rocznych planéw pracy i przedstawienie ich na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

3. Zapoznanie z realizacja planow pracy na potrocznej i podsumowujacej radzie pedagogicznej, ewaluacja, wnioski do
dalszej pracy.

4. Doskonalenie metod i form wspolpracy nauczycieli w obrebie szkoty, powiatu i migdzynarodowych zespoléw
zadaniowych.

5. Wspélpraca migdzy szkolg i internatem w zakresie rozwigzywania probleméw edukacyjnych
i wychowawczych.

4.2.
Sprawowany jest wewnetrzny
nadzér pedagogiczny

Nauczyciele s3 angazowani w ewaluacj¢ wewnetrzng podejmowang w szkole lub placowee.
Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoly.
Ewaluacja wewnegtrzna jest prowadzona z udzialem zespotow nauczycieli.

Whnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzg do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty
i wykorzystywane sa do jej rozwoju.

4.3.

Szkota ma odpowiednie
warunki lokalowe

1 wyposazenie

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych w szkole lub placéwce programéw nauczania.

Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu poprawy warunkéw

realizacji przyjgtych w szkole programéw nauczania i poszerzania oferty zajg¢. Wykorzystywane s w tym celu srodki
z funduszy unijnych.

4.4. Organizacja roku
szkolnego

1. Przydzial czynnosci statych i dodatkowych dla nauczycieli i wychowawcdw w szkole 1 internacie.




4.5. Rozwdj zawodowy
nauczycieli.

1. Udzial w szkoleniach, kursach, podejmowanie studiéw podyplomowych.

2. Prowadzenie lekcji otwartych.

3. Udzial w szkoleniowych radach pedagogicznych.

4. Stworzenie warunkéw do uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego.

5. Wykorzystanie programéw unijnych do podnoszenia poziomu zawodowego nauczycieli w zakresie wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu oraz doskonaleniu kompetencji jezykowych.

4.6. Wewnetrzny nadzor
pedagogiczny.

1. Udziat nauczycieli i zespotéw nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej w szkole.
2. Opracowanie wnioskow wynikajacych z wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

3. Wprowadzanie zmian w funkcjonowaniu szkoty na podstawie wynikéw ewaluacji wewnetrznej i wnioskow
wynikajgcych z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego..

4.7. Warunki dziatalnosci
szkoty.

1. Zapewnienie whasciwych pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny pracy warunkéw lokalowych.

2. Podniesienie bezpieczenstwa uczniow — monitoring, dyzury nauczycieli i wychowawcéw w internacie.

3. Doposazenie bazy szkoly z wykorzystaniem $rodkéw z funduszy unijnych — wyposazenie pracowni, sal lekcyjnych,
pomieszczen socjalnych i sanitarnych w celu poprawy warunkéw realizacji przyjetych w szkole programéw nauczania

i poszerzenia oferty zajec.

4. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych efektywnej pracy na zajeciach z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

informacyjnych i komunikacyjnych ze szczegolnym uwzglednieniem optymalnego poziomu liczebnoscei grupy — do 15
0s06b.

5. Obowigzkowe ewakuacje uczniéw i pracownikéw szkoly i internatu.

DYREKTO R
Zespotu Szkol

Elektronicznych i

im. Komisji




